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CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
CONSEJO DIRECTIVO No 138
ACUERDO No. 1 del 26 de Marzo de 2010

Por el cual se aprueba la actualizacion y adecuacion, del REGLAMENTO
DOCENTE, a los nuevos requerimientos de la educacion superior.

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones estatutarias, especialmente la que le
confiere el literal c) del articulo 38 de los Estatutos y

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar los principios y reglas basicas que rigen las relaciones
entre la Institucion y su cuerpo docente, teniendo en cuenta los requerimientos de la
educacién superior.

Que es necesario sefialar las funciones, deberes y derechos reciprocos entre los
docentes y la institucion;

Que se debe definir la estructura y las caracteristicas de la carrera docente, los

aspectos académicos y todo aquello referente a la vinculacion, escalafonamiento y
remuneracion y retiro;

ACUERDA:

Aprobar la Actualizacion del Reglamento Docente, comprendido en los siguientes
capitulos y articulos:



REGLAMENTO DOCENTE

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEL REGLAMENTO DOCENTE

Articulo 1. La Corporacion Escuela de Artes y Letras Institucion Universitaria
estimula el desarrollo humano y profesional de su personal académico, mediante el
establecimiento de un REGLAMENTO que, ademas de reconocer la experiencia y
los méritos, apoya la formacién avanzada y la dedicacién de los docentes al
cumplimiento de las funciones propias de la institucion, docencia, investigacion y
proyeccion social, con el fin de mejorar su quehacer pedagogico a la luz de la
filosofia y principios institucionales de la Corporacion.

Articulo 2. El Reglamento docente define un marco de relaciones entre la
Corporacion y el personal académico, mediante un conjunto de disposiciones y
normas en consonancia con la Constitucién, normas civiles, laborales y los principios
y fines consignados en el Proyecto Educativo Institucional. Formula los lineamientos
para el desempefio de sus funciones y el ejercicio de sus derechos y deberes.
Establece categorias que permitirAn reconocer méritos y otorgar distinciones y
estimulos; ademas, determina los mecanismos de ingreso, permanencia, evaluacion,
promocion y retiro.

CAPITULO Il

DEL DOCENTE, DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES

Articulo 3. Definicion. Se considera docente de la Corporacion ESCUELA DE
ARTES Y LETRAS, la persona que se vincule contractualmente para ejercer
funciones académicas, de docencia, de Investigacion, proyeccion social y
administrativa. Ademas, éste se debe caracterizar por su ética, por su competencia
profesional, pedagodgica, por su permanente actualizacion, responsabilidad vy
compromiso en la orientacién y formacion de los estudiantes.

Paragrafo Primero: Para efectos de este reglamento estaran en igualdad de
condiciones los nacionales que convaliden sus titulos otorgados en el extranjero
ante las entidades nacionales correspondientes.
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Paragrafo Segundo: De igual manera aplica para los extranjeros lo estipulado en el
paragrafo anterior y que ademas tengan legalizada su situacién de permanencia en
Colombia.

Articulo 4. Son Derechos del Docente:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion, de las Leyes,
Estatutos y Reglamentos de la institucion.

b) Ejercer las actividades académicas para exponer las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos dentro del principio de la
libertad de céatedra.

c) Participar en programas de actualizacidbn de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la institucion.

d) Recibir tratamiento digno, honesto y respetuoso por parte de sus superiores,
funcionarios, colegas, alumnos y dependientes de la institucion.

e) Recibir la remuneracién correspondiente de acuerdo con las clausulas
establecidas en el contrato de trabajo y de acuerdo con la modalidad de su
vinculacion.

f) Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a Docentes en los
Organos Directivos y Asesores de la institucion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 30 de 1992 y las demé&s normas pertinentes.

g) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico, psicoafectivo,
espiritual y social que ofrece la Institucion, dentro de las normas que los rigen.

h) Participar en la vida Universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos, acceder y
disfrutar de la infraestructura, de los medios, recursos y elementos que dispone la
Institucion.

i) Conocer los resultados de su evaluacion de desempefio y recibir retroalimentacion
oportuna sobre ellos.

j) Participar en los procesos de promocion dentro del Escalafon de acuerdo con las
normas de este Reglamento.

k) Acceder y disfrutar de los medios, recursos y elementos de que dispone la
Institucién y sean necesarios para el ejercicio de su funcion investigativa.

[) Podréa presentar los correspondientes descargos, ante el rgano competente en
caso de ser objeto de una denuncia.



1) Exigir que en las investigaciones que se adelanten en tales casos cumplan
plenamente con el debido proceso.

PARAGRAFO: Para acceder a los organos directivos de la institucion en
representacion de los docentes, como lo determina el literal (f) del articulo anterior,
estos podran postularse ante La Vicerrectoria de Bienestar, la cual realizara la
eleccion y nombramiento con votacion de todos los docentes vinculados a la
Corporacion, todos los marzo de cada afo electivo por un periodo de un afo. El
docente que se postule, tendra que tener contrato vigente, una excelente hoja de
vida, un buen desempefio académico, destacarse por el compromiso con la
Institucion y calidades personales y éticas sobresalientes.

Articulo 5. Deberes del Docente:

a) Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las Leyes
colombianas, Los Estatutos y los reglamentos de la Institucién.

b) Conocer y cumplir los reglamentos y demas normas establecidas por la
CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS.

c) Velar por la conservacion de documentos, material educativo y bienes confiados a
su guarda o administracion.

d) Entregar a la institucion la informacion y soportes pertinentes de la hoja de vida a
para efectos de vinculacién y promocién en el escalafén docente, asi como la
actualizacion permanente de la misma.

e) Asistir a las reuniones de profesores, de modulos, seminarios de interés
académico, actividades de Bienestar y las demas a las que sea convocado.

f) Cumplir presencialmente y puntualmente con la dedicacién de tiempo pactada en
Su contrato con la Institucion.

g) Desarrollar los contenidos programaticos de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos sefalados por la unidad respectiva.

h) Preparar los temas y materiales didacticos de las asignaturas a su cargo.

i) Coordinar los programas y la metodologia de la ensefianza con los demas
docentes de la asignatura y de las asignaturas conexas.

j) Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas en estricto
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el particular.

k) Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo.



l) Comportarse conforme con los postulados universales de la ética y con los
particulares de la deontologia profesional.

m) Practicar el didlogo como parte de la cultura Institucional y fomentar la
participacion activa de los estudiantes dentro del respeto a su individualidad.

n) Procurar el conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidades y
limitaciones; fomentar la participacion activa de ellos en el proceso de ensefanza
aprendizaje y evaluacion.

0) Ejercer la Docencia y la investigacion con libertad responsable de pensamiento,
dentro del marco de los objetivos, principios y valores que inspiran a la Institucion.

p) Actualizar permanentemente sus conocimientos, perfeccionar su capacidad
docente e investigativa, y procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de
lenguas extranjeras que faciliten su labor docente e investigativa.

q) Orientar y asesorar personalmente a aquellos estudiantes que para el efecto le
asigne la respectiva Unidad Académica, especialmente, en materia de
investigaciones, trabajos de grado y consejeria.

r) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas
de capacitacién que organice la Institucion o el Programa.

s) Responder por el trabajo que la Institucién le exija durante los periodos
académicos del afio, incluidos los periodos intersemestrales.

t) Favorecer el espiritu de la formacion integral en la Institucién, segun sus politicas.

u) Respetar a las directivas, funcionarios, colegas docentes, alumnos y demas
dependientes de la Institucion.

v) No propiciar ni permitir actitudes negativas, irrespetuosas, irresponsables o
indignas dentro del ambito educativo.

w) No propiciar actos de discriminacion racial o religiosa ni proselitismo politico
dentro de la institucion.

X) Informar oportunamente a las directivas de la Institucion los casos que ameriten
sanciones disciplinarias.

y) Ser cuidadoso de su presentacion personal de acuerdo con las normas de
pulcritud, decoro y buenas maneras.
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z) No presentarse en estado de embriaguez, ni bajo el influjo de narcéticos o drogas
enervantes.

Articulo 6. Funciones Del Docente: Las funciones de docencia, se estableceran a
partir de las competencias, habilidades y destrezas de los docentes, de acuerdo con
las politicas y lineamientos de la institucion en virtud de la docencia investigacion y
proyeccion social.

a) Docencia. Hace referencia a la participacion directa del docente en los procesos
de formacion y desarrollo del estudiante mediante estrategias pedagogicas y
didacticas.

b) Investigacién. Hace referencia a los procesos de busqueda de conocimiento para
resolver problemas o aplicaciones diferentes a las ya conocidas. Los docentes la
realizaran vinculados a un proyecto o a un grupo de investigacion. Ha de ser
pertinente para la institucion y los programas académicos.

c) Proyeccion social. Hace referencia a la relacion del trabajo académico con la
sociedad extramural a través de consultorias, asesorias, organizacion de practicas y
pasantias, o programas de educacion continuada o investigacion.

CAPITULO 1l

SELECCION, VINCULACION,
Y PERMANENCIA DE LOS DOCENTES

Articulo 7. La seleccion y vinculacion de personal docente se realizara de la
siguiente manera:

Acudir a la convocatoria del area académica especifica.
Realizar pruebas psicotécnicas.

Entrevista.

Realizar prueba de saberes y conocimientos especificos.

PwphPE

Articulo 8. Comité Técnico de Evaluaciéon y Escalafonamiento. EI Comité Técnico
de Evaluacion y Escalafonamiento funcionara como 6rgano asesor de la Rectoria, en
lo referente a la seleccion, evaluacion, clasificacion, ascenso y desarrollo académico
y profesional de los docentes de la Institucion.



Articulo 9. Composicién del Comité. EI Comité Técnico de Evaluacion y
Escalafonamiento estara integrado por:

El Rector.

Vicerrector Académico.

Directores de Programa.

El Director de Recursos humanos.
Asesor Juridico.

Articulo 10. Son funciones del EI Comité Técnico de Evaluacion y Escalafonamiento
las siguientes:

a)

f)
9)

Examinar y verificar la documentacion y hoja de vida de los aspirantes una vez
halla superado el proceso de seleccion a ingresar a la Institucion o, a
promoverse en el Escalafén.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y promocién en el
escalafon.

Asesorar en el disefio, la ejecucion, el control y la evaluacion de los planes 'y
programas de desarrollo profesoral.

Generar el concepto para determinar la permanencia o desvinculacion de los
docentes para el siguiente periodo académico.

Asesorar en el mejoramiento continuo de los procesos de evaluacion y
vinculacién del cuerpo Docente.

Dar su propio reglamento.

La demas que le sean asignadas por la Rectoria, El Consejo Directivo y el
Pléenum.

Paragrafo Primero: EI Comité Técnico de Evaluacién y Escalafonamiento se reunira
semestralmente con el fin de realizar las funciones establecidas en este reglamento
o de manera extraordinaria si asi lo requiere.

Paragrafo Segundo: El comité podra apoyarse en la asesoria de especialistas en la
materia a fin de dar cumplimiento a sus funciones.

Articulo 11. Vinculacion. El presente REGLAMENTO DOCENTE forma parte
integral del contrato que la Corporacién Escuela de Artes y Letras suscribe con cada
miembro del cuerpo docente, quien al firmarlo declara conocerlo y acatarlo. Para la
vinculacion del cuerpo docente se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estudios y titulos universitarios
2. Experiencia docente
3. Experiencia practica y profesional



4. Disponibilidad de tiempo
5. Produccion intelectual, cientifica, artistica, técnica, tecnologica.

Articulo 12. Permanencia de los docentes. La permanencia de los docentes esta
sujeta a la oferta de las asignaturas, a la vigencia de las necesidades y actividades
académicas propias de la institucion y a los resultados de las evaluaciones
practicadas durante los respectivos periodos académicos.

Articulo 13. Retiro del docente. En caso de retiro del docente antes de finalizar el
periodo académico, esta obligado a entregar en la Vicerrectoria Académica las listas
de asistencia de los estudiantes y las calificaciones producidas hasta la fecha,
refrendadas con su firma. Sin el cumplimiento de este requisito no puede reclamar su
paz y salvo.

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON Y SUS PROCESOS

Articulo 14. Definicion De Escalafon. El Escalafon es el conjunto ordenado y
jerarquico de categorias que se establecen para clasificar a los docentes, de acuerdo
con sus titulos universitarios, experiencia académica y profesional, produccion
intelectual, la calidad de los servicios prestados a la institucion y el tiempo de
vinculacién a ella, con el fin de dar reconocimiento a logros académicos y
profesionales, mejorando la condicion salarial del docente.

Articulo 15. Criterios para establecer el Escalafon. Para los efectos de este
Escalafébn se tendran en cuenta los titulos universitarios de pregrado, posgrado,
especializacion, maestria, doctorado, experiencia profesional, experiencia docente,
obras, publicaciones, exposiciones, produccion de material didactico, actividades
culturales y de gestiébn propias del programa que deriven en un producto de
investigacion. Los titulos universitarios deben ser en el area de desempefio del
profesor, o en areas afines o interdisciplinarias relacionadas con su trabajo
académico.

Paradgrafo Primero. La experiencia académica y profesional, se valoraran de
acuerdo con el area en la que se desempefie el docente, debiendo ser util para las
tareas académicas a cargo.

Paragrafo Segundo. Se entiende por produccion intelectual las publicaciones de
escritos cientificos, literarios y humanisticos, de obra de creaciones artisticas de
patentes, de normas técnicas o sociales e inventos originales y significativos que
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contribuyan al avance de la ciencia la tecnologia, las humanidades las artes o la
filosofia.

Paradgrafo Tercero. La calidad de los servicios prestados hace relaciéon a los
resultados y el desempefio académico del docente.

Articulo 16. Docentes segun vinculacion. Los docentes de la Institucion seran:
a) De planta: Vinculacion de tiempo completo o medio tiempo.

b) Temporal: Vinculacion con funciones particulares para un maximo de horas
semanales por un periodo académico.

c) Visitante o invitado. Vinculacion en condiciones especiales de acuerdo con
las calidades personales y profesionales.

Articulo 17. Modalidad. Docentes de la Instituciéon podran ser de:

a) Tiempo completo: Quien se vincula con la Institucién de 25 horas hasta 40
horas semanales para desarrollar actividades de docencia, investigacion,
direccidbn académica, proyeccién social, asesoria y tutorias estudiantiles,
participacion en comités y otras tareas académicas.

b) Medio tiempo: Quien se vincula con la Institucién de 10 horas a 24 horas
semanales para desarrollar actividades de docencia e investigacion.

c) Temporal: Quien se vincula con la institucion entre 1 hora y 9 horas
semanales para desarrollar actividades de docencia.

d) Especializado: Quien se vincula con la institucion por unas horas
determinadas, para cubrir otras modalidades de la actividad académica.

Paragrafo. Las horas que se destinen al desarrollo de preparacion de clases,
calificacion de examenes, asistencia a reuniones y demas actividades paralelas
gue hacen parte del ejercicio propio de la docencia, no seran tenidas en cuenta
dentro del marco de las horas contempladas en el contrato.

Articulo 18. Categorias del Escalafon. De acuerdo con el escalafon los docentes
de planta se clasifican en:

a) Categoria |

b) Categoria ll
c) Categoria lll
d) Categoria IV

Articulo 19. Categoria l. Para esta categoria se requiere:
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e Titulo de Pregrado técnico, tecnélogo o profesional.

e Docentes con alta especializacion técnica y profesional y sin formacion
académica formal, cuando los desarrollos curriculares asi lo precisen.

e Especializacion o su equivalente en experiencia profesional que tenga
trascendencia en el area correspondiente.

e Obras, exposiciones o0 logros profesionales significativos en el area
correspondiente.

e Experiencia profesional de dos afios u hoja de vida profesional con aportes
evidentes.

e Experiencia Docente o investigativa de dos afos.

Articulo 20. Del Profesor Categoria Il. Para esta categoria se requiere:

e Para Ascenso o Promocion: Los requisitos de la categoria anterior, mas
evaluacion satisfactoria de estudiantes y director de Programa.

Haber permanecido minimo dos afios en la categoria .

Acreditar produccion académica o investigativa.

Haber participado en actividades culturales y de gestion propias del programa.
Acreditar los cursos requeridos para este nivel, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo profesoral.

Paragrafo: Para el avance posterior a niveles superiores del profesor de categoria |l,
el profesor con origen técnico o tecnolégico deberd mostrar un avance significativo
dentro de modalidades profesionales, alta especializacibn o estudios superiores
comprobables. La Institucion estimulara a esos profesores para su proceso continuo
de desarrollo académico.

Articulo 21. Del Profesor Categoria lll Para esta categoria se requiere:

e Para Ascenso o Promocion: Los requisitos de la categoria anterior, mas
evaluacion satisfactoria de los estudiantes y director de Programa.

e Haber permanecido minimo tres afios en la Categoria ll.

e Tener titulo de Maestria de una universidad colombiana. En el caso de haber
obtenido un titulo en el extranjero, este debe estar debidamente convalidado
por la entidad nacional correspondiente.

e Acreditar el manejo de un segundo idioma.

e Haber publicado articulos en revistas o libros especializados, o haber
realizado producciones artisticas.

e Acreditar los cursos requeridos para este nivel de acuerdo con el Plan de
Desarrollo profesoral.

Articulo 22. Del Profesor Categoria IV. Para esta categoria se requiere:

e Para Ascenso o Promocion: Los requisitos de la categoria anterior, mas
evaluacion satisfactoria de estudiantes y director de Programa.
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e Tener titulo de Doctor de una universidad colombiana. En el caso de haber
obtenido un titulo en el extranjero, este debe estar debidamente convalidado
por la entidad nacional correspondiente.

e Haber permanecido minimo cinco afios en la Categoria lll.

e Haber publicado articulos en revistas indexadas libros especializados, o haber
realizado producciones artisticas y someterlas al juicio del EI Comité Técnico
de Evaluacién y Escalafonamiento.

e Haber elaborado y sustentado ante pares académicos un trabajo de
investigacion autorizado por el programa aprobado por un jurado y que sea un
aporte significativo a la docencia, a las artes aplicadas o a las humanidades.

e Haber obtenido una evaluacion satisfactoria del desempefio durante los
altimos cinco afios como Profesor Categoria lll.

Articulo 23. De los Procesos de Escalafonamiento: Por promociéon en el Escalafén
docente se entiende el paso de una categoria a otra superior por parte de un docente
de la Institucion.

Articulo 24. Para ingresar y ascender en el Escalafén se requiere:

-Cumplir por lo menos con el 70% de los requisitos de la Categoria a la cual aspira, y
los puntos requeridos para esta.

-Obtener el concepto favorable del Comité Técnico de Evaluacion vy
Escalafonamiento.

-Aprobacion y nombramiento de Rectoria.

Paragrafo. La produccion académica e investigativa que acredite un docente para
efectos de promocion en el escalafon, debe ser diferente de la presentada en el
proceso de ingreso al mismo.

Articulo 25. Por solicitud previa elevada por el docente, el Comité Técnico de
Evaluacion y Escalafonamiento, realizar4 la ponderacion de los documentos y
soportes allegados para ingresar o ascender en el escalafén si fuese el caso.

Articulo 26. La evaluacibn del dominio de los saberes y conocimientos
especializados y la idoneidad pedagodgica sera realizada por ElI Comité Técnico de
Evaluacion y Escalafonamiento mediante instrumentos disefiados para tal fin.

Articulo 27. La Oficina de Recursos Humanos, una vez realizado el proceso con el
Comité técnico de evaluacion y escalafonamiento para el ingreso a una categoria de
un docente o el ingreso de uno nuevo, hara las gestiones necesarias para proceder
en lo pertinente.
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Articulo 28. El nimero de afios de permanencia de un profesor en una categoria del
escalafon, no tiene un limite maximo, siempre y cuando el profesor mantenga un
nivel de produccion acorde con lo esperado para la categoria a la que pertenece.

Articulo 29. La remuneracion inicial de los docentes y el valor monetario de cada
punto en los correspondientes niveles para efectos del escalafon, se determinara por
rectoria y ratificado por el Consejo Directivo. El valor total del contrato de los
docentes de planta sera la sumatoria de la remuneracion inicial y los puntos.

Los puntajes se estableceran de acuerdo con la ponderacion de los siguientes
factores:

Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
La categoria dentro del escalafon docente.

La experiencia calificada.

La produccion académica.

PwpndPE

Paragrafo: La asignacion de los puntos para los docentes con una dedicacion
diferente a los de tiempo completo es la misma que para esta. Al determinar la
remuneracion para los docentes de otra dedicacion distinta a la de tiempo completo,
se procede de manera proporcional.

CAPITULO V

SISTEMA DE PUNTAJE

Articulo 30. Sistema de puntaje. El sistema de puntaje califica y cuantifica el
desemperio y los resultados académicos del docente, la obtencion de titulos, su
produccion intelectual, la participacion en cursos formales no conducentes a titulo,
en actividades sobre identidad institucional y formacién integral. Ademas como
reconocimiento de sus distinciones, para fines de escalafonamiento y ascenso a las
diferentes categoria del mismo, con las bonificaciones ocasionales a que haya lugar.

Paragrafo Primero: El puntaje por titulos universitario se asignara asi
e Titulos de Pregrado :

- Técnico Profesional. ‘Hasta 75 puntos
- Tecndlogo. ‘Hasta 90 puntos
- Profesional Universitario. :Hasta 120 puntos

e Titulos de Posgrado:
- Titulo de Especialista. : Hasta 20 puntos
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- Titulos de magister. : Hasta 40 puntos.

- Titulos de Doctor : Hasta 80 puntos

Cursos formales no conducentes a titulo: Hasta 5 puntos cada curso y
acumulables sélo hasta 15 puntos dentro de una categoria.

Distinciones otorgadas por la universidad o por otras instituciones de reconocido
prestigio, a la labor docente, investigativa o profesional, o la inclusion de obras de
produccion intelectual, reconocidas por la Institucion en antologias, colecciones o
publicaciones similares: Hasta 5 puntos cada distincion.

Acreditar un idioma no materno. : Hasta 10 puntos.

Paragrafo Segundo: El puntaje por produccion intelectual se asignara asi:

Libro de texto y ensayo. : Hasta 15 puntos
Libro como resultado de investigacion. : Hasta 20 puntos
Texto universitario y manual. : Hasta 5 puntos

Trabajos, ensayos y articulos de caréacter cientifico, técnico, artistico, humanistico
0 pedagogico en revista indexada nacionalmente o internacionalmente
determinadas por COLCIENCIAS. : Hasta 15 puntos

Trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
producido mediante videos, obras cinematogréfica, fonograficas de impacto y

difusién nacional e internacional. : Hasta 12 puntos
Patentes. . Hasta 25 puntos
Obra artistica. : Hasta 20 puntos
Obras de creacion complementaria o de apoyo. : Hasta 12 puntos
Interpretacion de impacto nacional e internacional.: Hasta 14 puntos
Obra de creaciéon complementaria o de apoyo. ‘Hasta 12 puntos

Invento, disefio y desarrollo tecnoldgico y cultural original. : Hasta 15 puntos
Premios y distinciones nacionales e internacionales.:Hasta 15 puntos
Produccién de material didactico. : Hasta 5 puntos

Logros profesionales significativos en el area. : Hasta 8 puntos

Paragrafo Tercero: La experiencia calificada.

- La asignacién de puntos para los que ingresan o reingresan a la Institucién por
experiencia calificada, sera evaluada por el Comité Técnico en la respectiva area de
la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia asi:

a. Por cada afno en el equivalente de tiempo completo en experiencia en
investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia, la
técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, hasta seis 6 puntos.

b. Por cada afno en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente
universitaria, hasta cuatro 4 puntos.
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c. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada en cargos de direccion en empresas o entidades de reconocida calidad,
hasta cuatro 4 puntos.

d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada diferente a la docente, hasta tres 3 puntos.

Paragrafo Cuarto. Puntaje por la evaluacion del desempefio académico.

- Los docentes de Planta que en la evaluacion del desempefio académico obtengan
la calificacidon entre 4.5 y 5.0 recibiran 5 puntos por cada periodo evaluado.

- Los que obtengan la calificacion entre 4.0 y 4.4 recibiran 3 puntos por cada
semestre comprendido en el periodo evaluado.

- Los que obtengan la calificacion inferior a 4.0 no recibirdn puntaje.

Paragrafo Sexto. Todo aquello que no se determine en los articulos y paragrafos
anteriores, sera valorado, evaluado por el Comité Técnico de escalafonamiento y
los criterios para asignar los puntos se basaran en los principios de igualdad, equidad
y pertinacia del area que se quiere evaluar, teniendo como referente lo expuesto en
este Reglamento.

Articulo 31. Puntaje Minimo necesario para Escalafén. El puntaje minimo
necesario para efectos de ascenso dentro del Escalafon sera el siguiente:

a) 150 puntos para ascenso de la Categoria |.

b) 250 puntos para ascenso de la Categoria | a la de Categoria Il.

c) 350 puntos para ascenso de la Categoria Il a la de Categoria lll.

d) 400 puntos para ascenso de la Categoria Ill a la de Categoria IV.
Articulo 32. En el término de dos afios, el puntaje minimo necesario para efectos de
permanencia en la categoria | y Il sera del 40% del requerido para fines de ascenso y
debera ser obtenido en el periodo de tiempo sefalado. Si durante este periodo de
tiempo, el docente obtiene mas del 40% del requerido para fines de ascenso pero

menos del 60%, su permanencia quedara sujeta al criterio del Director de Programa.

Paragrafo Primero. Los puntos obtenidos en una categoria del Escalafon no son
acumulables para la siguiente.

Paragrafo Segundo. Para efectos de ascenso en el Escalafon y bonificacion, los
puntos obtenidos como resultado de la produccion intelectual sélo se contabilizaran
una sola vez.
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El mejoramiento de los diferentes productos intelectuales podra evaluarse hasta con
un 50% del puntaje original.

CAPITULO VI

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO
DEL CUERPO DOCENTE

Articulo 33. Es politica de la Institucion fomentar el mejoramiento en los resultados y
la gestion de sus directivos asi como el desempefio académico de sus docentes, y
en el caso de estos ultimos, estimular su produccidn intelectual. Para tales efectos se
estudiara su desempefio académico en un periodo evaluado transcurrido.

Articulo 34. Criterios de evaluacion. Para la evaluacion del docente se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

-Competencias Pedagogicas.

-Estructura y organizacion de contenidos.

-Procesos de aprendizaje e impacto sobre el medio.
-Evaluacion del aprendizaje.

-Relacion docente estudiante.

Articulo 35. Mecanismos de la evaluacién. Al finalizar el periodo académico se
realizara evaluaciones a los docentes de sus resultados y desempefio académicos,
mediante la evaluacién estudiantil, concepto del director de programa, evaluacién de
Vicerrectoria académica y autoevaluacion.

Articulo 36. Evaluaciones De Los Profesores Temporales. Los profesores
Temporales seran evaluados como los Profesores de Planta de la Institucion, pero
la evaluacién no daré lugar a puntos.

Articulo 37. Resultados de la evaluacion. El resultado de las Evaluaciones
Periodicas, se dara a conocer al respectivo docente y se utilizara para establecer
una constante supervision de su desarrollo académico y generar las correcciones
respectivas. También sirve para establecer estimulos, determinar sanciones y la
permanencia o desvinculacion del docente de la institucion.

CAPITULO VII

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS



16

Articulo 38. Estimulos por desempeiio docente. Cada semestre la Institucion
reconoce la labor de los mejores docentes segun los resultados obtenidos a través
de las evaluaciones, rendimiento académico de los estudiantes y su compromiso en
la formacion de la comunidad académica.

Paradgrafo. También se reconocera la labor desempefiada por los docentes en la
comunidad educativa segun criterios de: trayectoria en la Institucion, compromiso con
la formacion del estudiante y aportes en beneficio de la calidad académica
institucional.

Articulo 39. Tipo de estimulos y reconocimientos. La Corporacién otorga los
siguientes estimulos y reconocimientos:

Escudo de gratitud.

Orden de excelencia docente.

Apoyo para la formacién de los docentes.
Apoyos financieros.

PwpNdPE

Articulo 40. Proceso de asignhaciéon de los estimulos a los docentes. El Comité
Técnico de evaluacion y escalofonamiento, segun los resultados de las evaluaciones
semestrales recomienda al Consejo Directivo, los candidatos a los estimulos, este a
su vez solicita al Plénum la asignacion del beneficio.

Articulo 41. Asignacion de estimulos y reconocimientos. La asignacion de
estimulos se llevara a cabo segun partidas presupuestales existentes y de acuerdo a
los fines establecidos el proceso de evaluacion.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
Articulo 42. Programas. Corresponde al docente desarrollar el contenido

programético de las asignaturas a su cargo cifiéndose a los parametros y contenidos
determinados por la institucion y entregar al Director del programa los parceladores
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de sus asignaturas a mas tardar durante la primera semana de iniciado el periodo
académico.

Articulo 43. Desarrollo del programa. El docente dara a conocer a los estudiantes
el programa de la asignatura con sus objetivos, contenidos y sistemas de evaluacion
durante la primera semana de iniciado el periodo académico. Igualmente realizara las
actividades académicas propias de las asignaturas, tales como parcelacion de
programas, registro diario de clase, clases presenciales, visitas guiadas, talleres
practicos, pasantias y evaluaciones etc., en los lugares asignados o convenidos
previamente con la institucion.

Paragrafo Primero. El docente deberd notificar con la debida anticipacion a la
Vicerrectoria Académica las actividades que se realizan fuera del aula para su
aprobacion.

Paragrafo Segundo. La CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS no
reconoce salario, honorarios u otra contraprestacion econémica por actividades
académicas convenidas entre el profesor y los estudiantes.

Paragrafo Tercero. No se reconoce por parte de la Institucion, las actividades
convenidas entre el profesor y los estudiantes que no estén contempladas en el plan
de estudios.

Paragrafo Cuarto: El Director del programa esta autorizado para exigir de cada
docente un informe final del desarrollo de su asignatura y los resultados del
semestre.

Articulo 44. Los Directores de cada programa deberan reportar para su aprobaciéon a
Vicerrectoria académica la propuesta de horarios de clase, correspondiente al
programa, con dos semanas de anticipacion al inicio de cada periodo académico. En
caso de modificacién de los horarios ya establecidos, igualmente el Director tendra
que reportarlos para su aprobacion a Vicerrectoria académica.

Articulo 45. Control de asistencia a clase del docente. La CORPORACION
ESCUELA DE ARTES Y LETRAS controla la asistencia de los docentes mediante el
dispositivo que se implemente para tal fin.

Paragrafo Primero. En el evento de que el docente no pueda asistir a una clase por
fuerza mayor debera comunicar a la Vicerrectoria Académica a la mayor brevedad
posible. Dicha clase se debera reponer en el horario fijado de comun acuerdo con
los estudiantes y con la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo Segundo. Las asignaturas organizadas en bloques de mas de dos horas
consecutivas, se pueden dictar de la segunda hora en adelante, si el profesor
comunica oportunamente, para que los alumnos sean notificados, y no se ausenten.
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Paragrafo Tercero. Los retardos de mas de un cuarto (1/4) de hora en la iniciacion
de clases, se considerara ausencia del profesor en la respectiva hora. (Unicamente
para bloques de dos (2) horas), en el caso de blogques de cuatro (4) horas, se
considera la ausencia en la primera hora, siempre y cuando el retardo no exceda de
Y% hora, pudiendo ser dictadas las restantes 3 horas de clase.

Paragrafo Cuarto. El notorio incumplimiento en la asistencia a clases (dos clases
consecutivas o tres clases durante el semestre) por parte de un profesor da lugar a
que se le cancele el contrato sin previo aviso.

Paragrafo Quinto. Las clases no dictadas sin justa causa no causan remuneracion.

Articulo 46. Control de Asistencia a los estudiantes. Corresponde al docente
controlar y registrar durante todo el periodo lectivo la asistencia de los estudiantes a
clase e informar oportunamente a la Direccion de Programa o a la Vicerrectoria
Académica las irregularidades académicas o las ausencias notorias que presenten
los mismos.

Para tal fin la Institucién suministra al docente formularios de seguimiento académico
con las listas de los alumnos. En estos formularios se registran las fallas y se
consignan las calificaciones correspondientes.

Paragrafo. Los alumnos que no aparezcan en la lista oficial de matriculados,
deberan remitirse a Vicerrectoria Académica, con el fin de regularizar su situacion.

Articulo 47. Sistemas de evaluacion. Corresponde al docente disefar y practicar
las evaluaciones parciales, de proyectos, talleres o trabajos especificos planeados
para su asignatura, de conformidad con el calendario académico vigente, cifiéndose
a los contenidos del programa.

Articulo 48. Entrega de los resultados de evaluacion. Los resultados de las
evaluaciones deben ser consignados en el sistema, mediante procedimiento
previamente establecido por la institucion y en la Vicerrectoria Académica en las
fechas sefialadas, mediante el diligenciamiento de las Actas de Calificaciones que se
refrendaran con su firma.

De igual forma el docente deberd comunicar a sus alumnos los parametros de
evaluacion, el resultado de las evaluaciones, dentro de la semana siguiente a la
presentacion de la misma.

Articulo 49. Solicitud de revision de notas. El estudiante en caso de no estar de
acuerdo con la nota registrada por el docente, presentara solicitud a Vicerrectoria
Académica mediante procedimiento establecido. El docente debera estar disponible
a emitir conceptos sobre dicha revision, dentro de los tres dias habiles siguientes.
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CAPITULO IX

REMUNERACION

Articulo 50. Asignacion Salarial. La remuneracion de los Docentes de la Institucion
se sefialara de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento principalmente
lo establecido en el articulo 29 y subsiguientes, teniendo en cuenta las diversas
modalidades de contratacion.

a) Para la modalidad de Profesores de Planta la remuneracion es diferenciada y
escalonada segun las categorias.

b) La remuneracién de los Profesores Temporales sera fijada, en cada caso
particular, por el Rector.

Articulo 51. Del valor monetario de cada punto. Para efectos del valor monetario
de cada punto sera fijado anualmente por el Rector, de acuerdo con los criterios que
sefiale el Consejo Directivo y ratificado por el Plénum, serd pagado en el afio
calendario inmediatamente siguiente al de la evaluacion correspondiente.

Articulo 52. De los Derechos de Autor. Los proyectos hechos por los profesores
dentro del tiempo contratado con la Institucion o con recursos propios de ésta, son de
propiedad de la Escuela. Esta reconocera la autoria intelectual del docente o del
grupo autor del proyecto. El Consejo Directivo, a propuesta del Rector, establecera
las politicas generales sobre la materia. Una clausula en este sentido debe figurar en
los contratos de trabajo. Los casos especiales en esta materia seran propuestos por
el Vicerrector Académico al Rector, para su aprobacion.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 53. El docente que viole la ley, los reglamentos institucionales o atente en
contra de la honra de alguno de los miembros de la comunidad académica,

constituye una falta disciplinaria.

Articulo 54. En caso en que el Docente incurra en una falta disciplinaria, el Consejo
Directivo adelantara el correspondiente proceso disciplinario, de la siguiente manera:
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1. El Consejo Directivo citara al docente, dicha citacion contendra descripcion de los
hechos que constituyen la posible falta disciplinaria con la fijacién de la fecha y hora
para la presentacion de los debidos descargos.
2. Una vez sea oido el docente, El Consejo directivo hara el estudio del caso, y
posterior a esto, tomara en primera instancia la decision correspondiente. En todo
caso podra imponer sancion o abstenerse de la misma.
3. Una vez notificado el docente de la decision del Consejo Directiva, mediante
acuerdo debidamente motivado, este tendra derecho a interponer por escrito durante
los tres dias habiles siguientes a la notificacidon, los recursos de reposicién y en
subsidio el de apelacion.
4. Del Recurso de apelacion, tendrd conocimiento el PLENUM, quien en sesion
ordinaria lo resolvera.
Articulo 55. Son faltas disciplinarias las siguientes:

a) Incumplir los deberes consagrados en el presente Reglamento.

b) Presentarse en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcoticos o drogas
psicoactivas.

c) La malversacion de fondos y bienes de la institucién.

d) La deshonestidad en el manejo de calificaciones, certificados de estudios,
trabajos o documentos.

e) El fraude o intento de fraude en documentos.
f) La utilizacién de la catedra para hacer proselitismo politico o religioso.

g) Faltas de ética en la relacién con los alumnos que perjudiquen el rendimiento
y buen nombre de la institucion.

h) Cualquier otro motivo contemplado en las normas legales, en el contrato de
trabajo, en el Estatuto Organico y en los Estatutos de la institucion.

i) Cualquier hecho punible sancionado por la Ley colombiana.
Articulo 56. Sanciones disciplinarias. Sin perjuicio de las normas legales, la
institucién podra imponer al docente las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion personal privada.
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b) Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.
c) Cancelacion del contrato de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 57. Este Reglamento forma parte integral del contrato del trabajo que la
Corporacion Escuela de Artes y Letras celebra con cada miembro del cuerpo
docente, quien al firmarlo se compromete a conocerlo y cumplirlo.

Articulo 58. El presente Reglamento rige a toda a la institucion y su cuerpo docente.

Articulo 59. Principio de integracion. En el evento de presentarse vacios,
contradicciones o dudas en la aplicacién del presente Reglamento, los conflictos se
resolveran en forma tal que se consulte el espiritu de la Ley Colombiana en materia
de Educacién Superior, los Estatutos de la Corporacién, la analogia con
disposiciones similares.

Articulo 60. Sobre su interpretacion. Los efectos de interpretacion del presente
Reglamento corresponden al CONSEJO DIRECTIVO y en su defecto al PLENUM.

Articulo 61. Vigencia. El presente reglamento Docente rige a partir de la fecha y
deroga toda normatividad anterior sobre la materia.

Dado en Bogota, D. C., alos 26 dias, del mes de marzo de 2010.

EDGAR IGNACIO DIAZ SANTOS
PRESIDENTE



ALCIRA SEGURA
SECRETARIA
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