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CONSEJO DIRECTIVO No 138

Acuerdo No. 03 del 26 de Marzo de 2010
Por medio del cual se actualiza el Reglamento de Bienestar Universitario.

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones estatutarias, especialmente la que
le confiere el literal ¢) del articulo 38 de los Estatutos y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en el capitulo I, articulos 117 a 119,
dispone lo pertinente al Bienestar Universitario.

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria, y
que tanto la Ley 30 de 1992 como la Ley 1188 de 2008 contemplan el acceso a la
cultura, la atencién a la salud, el derecho a la recreacion, la practica del deporte, el
mejoramiento de condiciones econdmicas y laborales, y el aprovechamiento del
tiempo libre en la formacion integral del hombre colombiano.

Que es necesario regular la administracién y la forma operativa de realizar los
programas, actividades y acciones del Bienestar, en consonancia con los estatutos
de la Corporacion Escuela de Artes y Letras Institucién Universitaria a fin de lograr
una gestion eficiente.

ACUERDA:
CAPITULO |
DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 1. Definicion.

El Bienestar Institucional es el conjunto articulado de programas y actividades que
orientan el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, cultural y social de la



comunidad de la Corporacion Escuela de Artes y Letras Institucion Universitaria
como parte de la formacion integral.

Articulo 2. Mision.

La Vicerrectoria de Bienestar propendera por un ambiente adecuado para el
desarrollo humano, la calidad de vida y la formacién integral de todos los
miembros de la comunidad ealista, teniendo en cuenta las dimensiones: fisica,
espiritual, psicoafectiva y sociocultural, con planes de promocion y prevencion, de
acuerdo con los principios humanisticos que caracterizan la Institucion.

Articulo 3. Objetivos Generales.

Fortalecera los programas y servicios con el fin de aportar a la formacion integral
de los miembros de la comunidad institucional, de igual manera contribuira por
medio de diversas actividades artisticas, recreativas, culturales y de formacion
personal, al mejoramiento de la calidad de vida y lograr la integracion de
estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y directivos.

Concienciar a la comunidad de la importancia de su identidad con la filosofia, la
mision, la visién y los objetivos que se pretenden alcanzar, de igual manera creary
coordinar estrategias para consolidar el sentido de pertenencia a la institucion y
propiciar un clima de amistad, cordialidad y respeto con el fin de mejorar el rol que
cada uno desempeifie.

Articulo 4. Objetivos Especificos.

Propiciara un ambiente institucional que favorezca el crecimiento personal y la
conformacién de un sélido equipo de trabajo para alcanzar los objetivos
propuestos en el &mbito institucional.

Reconocera, valorara y expondra las diversas manifestaciones artisticas que
realicen los miembros de la Institucidn, dentro y fuera de ella.

Promovera encuentros culturales, deportivos y artisticos, con otras instituciones de
Educacién Superior, organismos estatales y empresas del sector privado.

Afianzaréa la préactica de actividades ludicas tales como: deportes, danza, musica,
teatro, narracién oral, entre otros, como forma de emplear adecuadamente el
tiempo libre de la comunidad.

Articulo 5. Estrategias.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos la Vicerrectoria de Bienestar utiliza
como estrategia, la comunicacién entre los diferentes estamentos, mediante:



Reuniones para implantacion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Bienestar, asi
como también las relacionadas con las acciones puntuales del programa anual.

Convocatorias sobre actividades y eventos a los cuales ha sido invitada la
Institucion, asi como concursos, exposiciones, seminarios, actos sociales,
culturales y deportivos promocionados a través de afiches, boletines, internet y
carteleras entre otros medios.

Comunicacion permanente entre estudiantes, docentes, personal administrativo,
egresados y directivos en lo relacionado a inquietudes y sugerencias que vayan en
pro del crecimiento personal e institucional.

Articulo 6. Politicas.

Son politicas de Bienestar Institucional:

La construccion colectiva de espacios y condiciones éticas y estéticas
consubstanciales al desarrollo humano, en procura de la formacion integral de los
miembros de la comunidad académica, orientados a elevar la calidad de vida, la
armonia con los semejantes, el respeto por el entorno y la preservacion del medio
ambiente, en la perspectiva de un ambiente favorable para la vida.

El seguimiento permanente de los principios y propdésitos institucionales,
fundamentos del verdadero clima organizacional que se refleja en bienestar de la
comunidad institucional.

El ofrecimiento de un conjunto de programas y actividades dirigidas al desarrollo
intelectual, académico, afectivo, social, cultural y fisico de la comunidad
académica.

El fomento del sentido de pertenencia a la institucion, la cultura de convivencia e
integracion entre sus miembros.

La promocion de la sensibilidad hacia las artes y disciplinas afines, y a las
diferentes manifestaciones de la cultura.

CAPITULO Il

DE LOS USUARIOS



Articulo 7. Requisitos.

Para tener participacion en los programas y servicios de Bienestar Institucional se
deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante regular de la institucidbn, es decir que se encuentre
matriculado en un programa académico ofrecido por esta.

b. Estar vinculado a la institucién con contrato laboral vigente, para el caso de
los docentes, el personal administrativo y los directivos.

c. Los egresados participaran presentando el carné que los acredita como tal.

Los estudiantes se deben inscribir en la Vicerrectoria de Bienestar durante el
primer mes de iniciacion de clases de cada semestre, para las actividades ladicas,
culturales y deportivas, deben asistir durante el semestre en un 70 % a las clases,
talleres o entrenamientos de acuerdo a los horarios establecidos y firmar la planilla
de asistencia.

Los grupos en cada actividad deben ser minimo de diez (10) participantes, de lo
contrario se cerrara la actividad.

En el transcurso de cada semestre los participantes deben realizar una
presentacion frente a la comunidad académica (grupos de danza, teatro, musica,
entre otros) o realizar una exposicion del trabajo realizado (talleres de pintura,
color, entre otros).

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Estructura Organica.

La Vicerrectoria de Bienestar de la Corporacién Escuela de Artes y Letras
Institucion Universitaria, estara adscrita a la Rectoria, liderada por un Vicerrector
quien tendrd sus funciones y contara con un equipo de apoyo para la adecuada
planeacién, organizacion, coordinacién y ejecucion de programas, Servicios y
actividades, en las areas de arte y cultura, salud, desarrollo humano, deporte y
recreacién, comunicacién y publicidad, y proyeccién socioecondmica. El comité de
bienestar estara conformado por: el vicerrector de bienestar, la psicologa
institucional, la directora de egresados, el coordinador de deportes, el coordinador



de cultura, la coordinadora de consejeria, asistentes de bienestar, el disefiador
institucional y dos representantes de los estudiantes, se relne una vez por mes.
Asi mismo, contard con los departamentos de egresados, apoyo laboral,
educacion continua, quienes tendran un director que se responsabiliza de la
planeacién, programacion y gestion de las actividades a desarrollar.
Adicionalmente tendra a cargo el departamento de relaciones nacionales e
internacionales, quien contara con un director.

Articulo 9. Funciones de la Vicerrectoria de Bienestar.

Tendra a cargo el disefio y el funcionamiento del respectivo Plan de Desarrollo de
la Vicerrectoria de Bienestar en todas las areas de su dominio.

Planeara, programara, ejecutara y controlara los proyectos y actividades
encaminados a contribuir a la formacién integral y mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, Yy
directivos, a través de actividades y servicios definidos en las areas de Arte y
Cultura, Deportes y Recreacion, Salud, Desarrollo Humano, Proyeccién
Socioecondmica, y Comunicacién y Publicidad.

Registrard e informard a la Rectoria las observaciones y opiniones de los
estudiantes y docentes respecto a las necesidades de recursos institucionales que
ayuden al bienestar de la comunidad.

Organizara eventos interinstitucionales e intrainstitucionales, académicos y extra
académicos, en la Institucién y fuera de ésta (culturales, deportivos, recreativos,
de promocion, de salud fisica y psicoafectiva, entre otros).

Organizard y promovera grupos culturales, deportivos, recreativos de la
comunidad académica ealista.

Actualizara la informacién con el fin de promover la participacién de la comunidad
en eventos y convocatorias externas relacionadas con los programas académicos
a fin de tener presencia institucional.

Disefiara, planeara, coordinara y ejecutara el seguimiento al programa de
comunicacién y promocion con su respectiva metodologia para aplicar en colegios,
empresas e instituciones proximas a los intereses de la institucion.

Disefiara, los proyectos y materiales que publiciten la Institucion, dando a conocer
sus programas académicos y sus intereses.

Organizara la induccién para los estudiantes que ingresan a la institucién y
programa la reunion con los padres de estos estudiantes.



Organizara y realizara el proceso de inscripcibn de candidatos, eleccion y
nombramiento de representantes de estudiantes a los consejos directivo y
académico de la institucion, de igual manera del representante de docentes al
consejo directivo.

Formalizara contactos y convenios interinstitucionales con empresas e
instituciones, con el fin de fomentar relaciones culturales y académicas que
permitan acentuar los intereses de la Institucién.

Generara y promovera proyectos en pro del mejoramiento continuo del bienestar
de la comunidad.

Ejecutara todas aquellas funciones que alguno de los 6rganos institucionales le
deleguen o el jefe inmediato.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS
Articulo 10. Beneficiarios.
Son beneficiarios:
Estudiantes activos.
Docentes.
Personal Administrativo.

Egresados.
Directivos.
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Articulo 11. Programas y servicios.

Estaran orientados a dar cubrimiento a la totalidad de la comunidad académica y
en las siguientes lineas de accion:

a. Artey Cultura:

Semana Cultural, con participacion de estudiantes, docentes e invitados de otras
instituciones de educacion superior y del sector productivo del pais, en actividades
gue convocan a los distintos programas académicos.

Dia del Disefio y Dia de la Publicidad, con la participacion de profesionales
reconocidos en el medio, a través de conferencias, talleres y exposiciones.



Exposiciones permanentes de trabajos académicos y creativos de estudiantes, en
los espacios que para tal actividad tiene la Institucion.

Exposiciones de docentes, egresados y artistas invitados, en los campos de la
plastica, el disefio, la publicidad, y la comunicacion gréafica en general.

Muestra de expresiones artisticas interinstitucionales con participacion de
estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo de las universidades
gue conforman la Red de Universidades del Norte - Red O.U.N.

Ciclos de conferencias sobre diferentes aspectos del arte, el disefio y la
comunicacion en aspectos de la ensefianza, investigacion, tecnologia, pedagogia
y otras areas afines.

Seminarios, encuentros, congresos, simposios teniendo como referente la
educacion artistica y la educaciéon en general.

b. Salud:

La Institucion amparard a los estudiantes con un seguro contra accidentes y
atencién de emergencias médicas.

Los docentes, personal administrativo y directivos estaran afiliados a una entidad
prestadora de salud EPS, a una entidad administradora de riesgos profesionales
ARP, de igual manera a un Fondo de Pensiones.

Se prestara el servicio de psicologia permanente a la comunidad académica.

Se desarrollaran semestralmente campafias masivas de salud, campafas
oftalmoldgicas, odontolégicas, de vacunacion, de prevencion de desastres
dirigidas a toda la comunidad académica, apoyados por las entidades
gubernamentales y privadas especializadas en el tema.

Se actualizard periédicamente el Panorama de Riesgos, y se controla todo lo
relacionado con el Comité Paritario de Salud Ocupacional, mediante la asesoria
técnica de una entidad Administradora de Riesgos Profesionales.

Los estudiantes contaran con el servicio de consejeria durante cada semestre
académico.



c. Deportes y Recreacion:

Se ofreceran practicas deportivas en: fatbol, futbol sala, baloncesto, voleibol, tenis
de mesa, entre otras. Se cuenta con equipos femeninos y masculinos en
diferentes deportes, con los cuales se participa en eventos internos e
interinstitucionales.

En el campo de la recreacién se programaran salidas de campo, actividades
campestres, visitas turisticas y reuniones sociales, para el buen uso del tiempo
libre y como actividades de integracion y esparcimiento para la comunidad
académica.

Para complementar esta area se ofreceran a los estudiantes, docentes, personal
administrativo, egresados, directivos y familiares de estos, actividades ludicas de
masica, danza, teatro, pintura, capoeira, cine arte, comics, técnica vocal entre
otras, sin costo de inscripcion y con participacién voluntaria. Se programaran
semestralmente en promedio cuatro (4) de estas actividades ludicas, siendo
rotativas cada semestre de acuerdo al interés y participacion de la comunidad. De
igual manera se establece que el nimero minimo de participantes en cada
actividad debe ser de diez (10), de lo contrario se cerrara la actividad durante este
semestre.

d. Desarrollo Humano:

Se promovera convenios interinstitucionales que ofrecerdan a los estudiantes
formacion practica complementaria, como servicio social, pasantias, monitorias,
como capacitacion laboral y profesional.

Se programara para los estudiantes talleres, seminarios, conferencias y asesorias
profesionales en temas relacionados con drogadiccién, alcoholismo,
enfermedades de transmision sexual, embarazos no planeados, en cooperacion
con la Red de Universidades Saludables R.U.S., la Secretaria de Salud de Bogota,
y la Red Sintrabas de la cual hacen parte varias I.E.S.

Se realizara la jornada de induccion para los estudiantes nuevos que ingresan a la
institucion en las dos jornadas, dandoles a conocer las politicas institucionales, el
organigrama, los proyectos, programas, eventos y actividades que se desarrollan,
los convenios existentes, la ubicacion de las diferentes sedes y sus espacios, la
presentacion del staff de la institucion. De igual manera se realiza la reunién con



los padres de familia o acudientes de los estudiantes nuevos que ingresan a la
institucion con el proposito de informarles que es la Escuela de Artes y Letras y
también crear un vinculo de comunicacién para facilitar el desarrollo profesional de
nuestros estudiantes.

Los estudiantes que han participado en actividades deportivas, culturales o de
desarrollo humano durante su permanencia en la institucion, demostrando su
compromiso, recibiran en el momento de graduarse un diploma de reconocimiento
durante la ceremonia de grado.

Los docentes cruentaran con el apoyo institucional para capacitacion continua en
sistemas e investigacion. También se programara la reunién de inicio de cada
semestre para dar a conocer la institucion a los docentes que ingresan y socializar
los temas pertinentes a nivel académico y administrativo.

Se programaran cursos de mejoramiento personal, programados para el personal
administrativo relacionados con su area especifica de trabajo.

Los docentes, personal administrativo y directivo tendrédn el apoyo institucional
para participar en eventos locales, departamentales, nacionales e internacionales,
relacionados con sus roles de trabajo y con su mejoramiento continuo, personal e
institucional.

e. Promocion Socioecon6mica:

Se ofrecerén a los estudiantes estimulos de tipo econémico y laboral:

s

Becas estudiantiles en porcentajes de 25%, 50% O 100%, de acuerdo al
rendimiento, responsabilidad y compromiso con los equipos deportivos de la
institucion. De igual manera se entrega un bono de incentivo semestral de
$100.000 a cada estudiante que representa a la institucion en los torneos
interuniversitarios, esto de acuerdo al informe final presentado por el entrenador
deportivo correspondiente.

Por otra parte se tendra la posibilidad de vincular estudiantes laboralmente a la
institucién en &reas como bienestar, biblioteca o sistemas entre otras, los cuales
deben cumplir con requisitos como: buen promedio académico, sentido de
responsabilidad y respeto a los miembros de la comunidad y que necesiten de
apoyo econémico para terminar sus estudios en la institucion.

Se establecerdn reconocimientos econémicos o de promocién por la calidad
docente:



El personal docente que se destague por multiples actividades, consagradas en
los reglamentos y normas pertinentes (calidad docente, trayectoria docente,
investigacion, logros profesionales, entre otras), contaran con apoyo econémico
para adelantar estudios de postgrado, segun las necesidades y el tiempo
requerido por la Institucion, estas determinaciones y los montos son aprobados
por la rectoria de la institucion.

Otro reconocimiento es la Mencioén Honorifica, distincion que se otorgara al mejor
docente de cada periodo académico segun la evaluacion realizada y que se
complementa con un incentivo econdmico que es determinado por la rectoria, se
entrega trofeo de cristal en ceremonia que se cumple durante la reunidn de
integracion de docentes de final de afio.

De igual manera se destacara a los funcionarios:

Al mejor desempefio laboral se destacara cada afo y esta eleccion se realizara
entre los funcionarios vinculados a la instituciéon y como premio se le dara un
incentivo econdmico, el cual se fijara por la rectoria. Adicionalmente se entregara
una placa de reconocimiento en la ceremonia de integracion de final de afio.

f. Comunicacion y Publicidad:

Es importante establecer una comunicacién permanente y clara con la comunidad
académica, se deben generar y mantener los canales de comunicacién que sean
mas efectivos para el desarrollo de:

Comunicacion interna de programas Yy actividades y su correspondiente
publicacién.

Comunicacion externa de programas Yy actividades y su correspondiente
publicacién.

Promocién y publicidad de los diferentes programas académicos a nivel de
pregrado y posgrado.

Se debera establecer medios digitales e impresos para la divulgacion de la
informacion, tales como la pagina web institucional, un boletin Institucional
periodico, material impreso para cada evento y actividad a realizar, de igual
manera las diferentes actividades de relaciones publicas que sean pertinentes.
Esta area estard bajo la supervision de un profesional con las competencias
requeridas para el desempefio de estas funciones.



Articulo 12. Dotacion y espacios
La Institucion garantiza los espacios y los equipos necesarios para el desarrollo de

las actividades, o en su defecto gestionara la consecucion de los mismos
mediante convenios con otras Instituciones.

CAPITULO V

DE LAS PREBENDAS
Articulo 13. Auxilios Econdmicos
La institucion establecera diferentes auxilios de acuerdo con unas exigencias
previamente establecidas, para lo cual la Vicerrectoria de Bienestar sugerira los
posibles candidatos y seré la Rectoria, quien decida el (los) beneficiario (s), para
hacerse acreedor a cualquiera de los siguientes estimulos:

¢ Vinculacion laboral con la institucion para estudiantes de buen nivel
académico y que lo requieran por motivos econdmicos.

¢ Reconocimientos econdmicos a los estudiantes por el nivel académico.
e Reconocimientos econdmicos y descuentos a la comunidad académica por
aportes en el campo artistico, deportivo y/o cualquier otra actividad que

propenda por el mejoramiento institucional.

e Reconocimientos econdmicos o de promocién por la calidad docente en
cada periodo académico.

e Auxilio preferencial para comunidades afro colombianas e indigenas.

e Auxilio preferencial para damnificados por desastres naturales vy
desplazados por la violencia.
CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO
Articulo 14. Presupuesto
El Plenum destinara por lo menos el 2% del presupuesto general de la
CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS INSTITUCION

UNIVERSITARIA para el funcionamiento de Bienestar Institucional (Cap. Il - Art.
118 Ley 30 de 1.992).



CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 15. Derechos de la Comunidad Académica

Ademas de los consagrados en el Reglamento Interno de Trabajo, Manual del
Comité de Bienestar, Reglamento Docente, Reglamento de Estudiantes y el
Manual de Funciones, se establecen los siguientes:

e Participar y beneficiarse de todos los programas y actividades que se
organicen desde la Vicerrectoria de Bienestar.

e Beneficiarse de los servicios que ofrece la Institucion a través de la
Vicerrectoria de Bienestar.

e Postularse y elegir a los representantes de los estudiantes al Consejo
Directivo (4 estudiantes) y al Consejo Académico (1 principal y 1 suplente)
de la institucion, deben ser estudiantes con buen nivel académico, buena
conducta, estar matriculados y haber cursado y aprobado como minimo el
30% del programa académico. Esta eleccién se realizara anualmente en el
mes de marzo y su periodo sera equivalente.

e Postularse y elegir a los representantes de los docentes ante el Consejo
Directivo de la institucion (1 principal y 1 suplente), deben ser docentes con
vinculaciéon laboral vigente, tener una buena evaluacion académica por
parte de la institucién, excelente hoja de vida, destacarse por su ética y
compromiso con la Escuela de Artes y Letras Institucion Universitaria. La
eleccion es anual y se realizara durante el mes de marzo de cada afio.

Articulo 16. Deberes de la Comunidad Académica
Ademas de los consagrados en el Reglamento Interno de Trabajo, Manual del
Comité de Bienestar, Reglamento Docente, Reglamento de Estudiantes y el

Manual de Funciones, se establecen los siguientes:

e Participar en la gestidén de los programas y proyectos de la Vicerrectoria de
Bienestar.

e Contribuir con el mantenimiento de un clima Institucional apropiado para el
desarrollo de las labores propias de la Institucion.



e Contribuir con la generacion de espacios que garanticen sentido de
pertenencia de toda la comunidad hacia la Institucion.

e Elegir a través de votacion a los estudiantes postulados para que los
representen ante el Consejo Directivo y Consejo Académico de la
institucion.

e Elegir a través de votacidbn a los docentes postulados para que los
representen ante el Consejo Directivo de la institucion.

e En las actividades ludicas se debe firmar la planilla de asistencia a cada
clase programada con el objetivo de realizar el seguimiento correspondiente
y establecer el cumplimiento de los objetivos.

e En las actividades en las cuales se esté representando a la institucién, los

estudiantes deben mantener un buen comportamiento, que en ningdn
momento deteriore la imagen de la institucion.

Articulo 17. Vigencia

El presente Reglamento de Bienestar rige a partir de la fecha de su aprobacion y
deroga las disposiciones anteriores.

Dado en Bogota, D. C., el 26 de marzo de 2010.

EDGAR IGNACIO DIAZ SANTOS ALCIRA SEGURA
Presidente Secretaria



